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Progetti ERASMUS
Criteri di selezione per la mobilita del personale docente da formare in Italia e
all’estero.

CRITERI:

O personale a tempo indeterminato, si prendera in considerazione il personale a tempo
determinato solo in caso di disponibilita di posti;
O continuita di servizio presso I’Istituzione Scolastica di almeno 3 anni (compreso 1’anno in
Corso);
O possesso di una certificazione della lingua inglese almeno ad un livello A2 (criterio non necessario
per mobilita formative per I’apprendimento di lingua inglese);
O possesso di certificazione informatica;
O aver ricoperto incarichi relativi a ruoli di coordinamento all’interno della scuola negli ultimi 5 anni,
(escluso I’anno in corso):
» coordinatore di classe, interclasse e intersezione;
» Animatore digitale;
> Referenti d’Istituto;
O aver ricoperto incarichi di supporto al Dirigente Scolastico all’interno della scuola negli ultimi 5 anni
(escluso I’anno in corso):
Collaboratori del Dirigente Scolastico;
Funzioni Strumentali al P.T.O.F.;
Partecipazioni a Commissioni di lavoro;
Partecipazione a corsi di formazione certificati inerenti obiettivi prioritari individuati nel
P.T.O.F. nell’ultimo quinquennio.;

£ Coloro che rinuncino alla mobilita senza giustificato motivo saranno inseriti in coda alla
graduatoria delle successive mobilita.
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TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI DI SERVIZIO E CULTURALI

Punteggio Max 13

Autovalutazione
Candidato

Personale a tempo indeterminato. Max Punti 1
Continuita di servizio presso I'lstituzione
Scolastica di almeno 3 anni. (compreso I'anno in Max Punti 1
corso)
*insegnante religione
Possesso di una certificazione della lingua inglese
almeno ad un livello A2 (criterio non necessario
per mobilita formative per Max Punti 2
|"apprendimento di lingua inglese)
Possesso di certificazione informatica Max Punti 1
Aver ricoperto incarichi relativi a ruoli di
coordinamento all’'interno della scuola negli
ultimi 5 anni:
» Coordinatore di classe, interclasse e
|r.1terse2|on.e,: Punti 1
> Ammaton"e d'g_'taIE; per ciascun incarico
> Referenti d’Istituto (es. Referente sostegno ecc) (Max 3)
Aver ricoperto incarichi di supporto al Dirigente
Scolastico all'interno della scuola negli ultimi 5
anni:
» Collaboratori del Dirigente Scolastico; Punti 1
» Funzioni Strumentali al P.T.O.F,; per ciascun incarico
(Max 5)
Partecipazione a corsi di formazione certificati Punti 1
inerenti il P.T.O.F. di almeno 12 ore. Per ciascun corso di
formazione

(Max 5 punti)




Motivazione e ricaduta didattica: Qualita del piano Punti 2
di lavoro e impegno a trasferire le competenze
acquisite a studenti e colleghi al rientro,
attraverso condivisione di: materiali, esperienze,
slides, disponibilita alla diffusione dei risultati del
progetto.

TOTALE PUNTI

Dichiarazione di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle
fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati dalla scuola,
compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione, etc).

Principio di turnazione, in caso di carenza di domande di partecipazione alla mobilita rispetto al
numero di mobilita previste, nulla osta ai docenti di presentare una nuova candidatura e effettuare la
mobilita nell’anno successivo.

| posti disponibili saranno assegnati secondo graduatoria.

A parita di punteggio sara data la precedenza al docente piu giovane d’eta.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Nivelle W

Firmato digitalmente
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