| Protocollo n. 0007423/2026 del 29/06/2026

COESIONE . .

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’Unione europea
COMPETENZE

AMinistero dell Sitrazione
edel © / /w‘//v

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARIO BOSCO” LANCIANO P~

Sc. Infanzia “Maria Vittoria” - Sc. Primaria “Eroi Ottobrini” - Sc. Secondaria 1° grado “G. Mazzini” : x(ff;
Q | siro ns one Via Marconi, 1 - 66034 Lanciano (CH) - C. F. 90031370696 - Tel. 087245284 - Fax 0872728364 - §
Sito web: www.comprensivollanciano.edu.it e-mail: chic840006@istruzione.it K &
PEC: chic840006@pec.istruzione.it
SCUOLA ASSOCIATA RETE ASPNET U.N.E.S.C.0.
FOND (A= II N [ s I: I] ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
- STRUTTURALI pon § 3= “MARIO BOSCO” LANCIANO
E ra Sm US + S EUROPE 2014-20 ‘:T‘ = Sc. Infavnzll"’a “Maria Vittor'ia”- Sc. Primaria Ero:
a2 L:':P\"m’:"'?‘r‘::z Ottobrini” - Sc. Secondaria I° grado “G. Mazzini
Cultural Organization Via Marconi, I - 6601114 Lanciano (CH)

ALBO SITO WEB

CRITERI DI INDIVDUAZIONE
E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

Il Dirigente assegna al personale ATA le attivita di collaborazione e supporto alla realizzazione
del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, viste le necessita connesse all’effettuazione dei progetti e
delle attivita di cui al Piano triennale dell'Offerta Formativa stesso, sulla base dei rispettivi profili
professionali e considerate le competenze professionali di ciascun dipendente.

Il Dirigente Scolastico

VISTA la proposta del D.S.G.A,,
stabilisce
il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) da attivare nella scuola,
sulla base dei seguenti criteri con delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2026:

> disponibilita degli interessati;

» professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali e
delle esperienze acquisite;

> anzianita di servizio complessiva;

» equa distribuzione degli incarichi.

Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche oltre I’orario d’obbligo, in caso
di assenza di una o piu unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili o di prestazioni
aggiuntive costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu
unita di personale e/o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si assicura un’equa ripartizione fra i dipendenti e si tiene conto:

> della specifica professionalita, nel caso sia richiesta,
> della sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;
» della disponibilita espressa dal personale;

» della graduatoria interna.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa %@% cS/ww/ﬂ
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